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Ключевые слова

Рассмотрены особенности профессионализации медицинских сестер на этапе обучения в колледже. 
Представлены результаты исследования, доказывающие, что на протяжении периода обучения, про-
цесс профессионализации медсестер обусловлен изменениями в структуре учебной мотивации.
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Всемирная организация здравоохранения в 2020 году представила статистические данные о количе-
стве медицинских сестер по миру: чуть менее 28 миллионов, в то время как дефицит составляет при-
мерно 5,9 миллионов кадров [4]. Поскольку профессия медсестры обладает повышенным риском для 
формирования синдромов эмоционального выгорания и «сострадательной усталости», по всему миру 
наблюдается их недостаток. Одной из причин этого являются проблемы в организации процесса про-
фессионального становления будущих медицинских сестер, которое отмечается по всему миру [1; 3] и 
недостаточной изученностью факторов их профессионализации. 

В рамках данных тезисов представлены результаты эмпирического исследования, проведенного с це-
лью определения особенностей процесса профессионализации медсестер на этапе обучения в меди-
цинском колледже, включавшего определение уровней развития профессионально-важных качеств 
(далее ПВК) и влияния учебной мотивации на процесс профессионализации. Для проведения иссле-
дования были определены ПВК для медсестер и подобраны соответствующие методики: переключа-
емость и концентрация внимания (корректурная проба), эмпатия (диагностика социальной эмпатии 
Н.П. Фетискина, В.В. Козлова, Г.М. Мануйлова), самоконтроль (вопросник для выявления выраженно-
сти самоконтроля в эмоциональной сфере, деятельности и поведении Г.С. Никифорова, В.К. Васильева, 
С.В. Фирсовой), ответственность (методика «Тест-опросник субъективного контроля (УСК) Дж. Роттера», 
адаптированный Е.Ф. Бажиным, С.А. Голыкиной, А.М. Эткиндом), коммуникативные и организаторские 
способности (КОС-1 В.В. Синявского, В.А. Федорошина); также для определения взаимосвязи разных 
видов мотивации у студентов была применена комплексная диагностика мотивации УД Е.В. Карповой 
[2]. Базу исследования составили студенты очной (n=75) и очно-заочной (n=80) форм обучения специ-
альности «Сестринское дело». Результаты исследования показали, что в течение периода обучения у 
студентов трансформируются структуры ПВК и учебной мотивации, и происходит снижение уровней 
развития определенных ПВК и одновременное повышение мотивационных подсистем, не связанных со 
стремлением к достижению и самореализации. Ведущим ПВК для выпускников обеих форм обучения 
явилась ответственность, а менее развитыми ПВК эмпатия, коммуникативные и организаторские спо-
собности. Преобладающие мотивационные подсистемы – это антимотивация, мотивация безопасности 
и внеучебная мотивация. Организация учебного процесса, направленная на правильное выполнение 
алгоритмов манипуляций и избежание медицинских ошибок медсестрами в будущей работе, являет-
ся фактором трансформации учебной мотивации и ПВК. Преобладающие мотивационные подсистемы 
студентов показывают стремление студентов к избеганию тяжелых психологических нагрузок, и поэто-
му на выпускном курсе определенные ПВК инволюционировали. 

Полученные результаты отражают необходимость учета специфики профессионализации медсестер и 
дальнейшего изучения с целью снижения отсева студентов-медсестер, а также увеличения медицин-
ских кадров по стране. 
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Abstract
 The article discusses the features of the professionalization of nurses at the stage of college education. The 
presented research results prove that during the training period, the process of professionalization of nurses 
is due to changes in the structure of educational motivation.
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