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Виды инструментов оценки в зависимости от категорий

2

Категория Виды диагностики

Кандидаты 
на замещение 
должностей 
гражданской службы 
и на включение 
в кадровые резервы 
органов
государственной 
власти 
Пермского края

• тестирование в электронной форме на базовые компетенции в 
соответствии с рекомендациями Минтруда РФ (русский язык, 
Конституция РФ, основы законодательства РФ о государственной и 
государственной гражданской службе РФ, основы законодательства 
РФ о противодействии коррупции, Устав Пермского края, спец.блок)

• Диагностика коммуникативного контроля (М. Шнайдер)
• Диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельницкий)
• Собеседование по профессиональным компетенциям
• Добровольные психофизиологические исследования с применением 

полиграфа

Статс-секретари –
заместители 
министров 
Пермского края

• специализированные вопросы по юриспруденции
• оценка интеллектуальных способностей (IQ)
• диагностика личностных компетенций (Р. Б. Кеттелл)
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Виды инструментов оценки в зависимости от категорий
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Категория Виды диагностики

Государственные 
гражданские служащие 
Пермского края

• Развивающая диагностика личностных и управленческих компетенций 
в рамках образовательных программ (например, типология DISC)

• Эксперимент в 2019 г. по развивающей диагностике (командные роли, оценка 
потенциала, отчет по стилю руководства, мотивирующие и демотивирующие
факторы)

Резерв управленческих 
кадров Пермского края

• 2017 год – оценка на основе модели компетентности профессионального 
управляющего в Пермском крае (внутренняя разработка):

• образовательный статус 
• управленческий опыт 
• соответствие глобальной динамике
• деловая репутация
• личностно-деловые и профессиональные качества

• 2021 год – актуализация методики
Молодежный резерв 
Прикамья

• Открытый региональный конкурс, отдельная методика
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Конкурс «Молодежный резерв Прикамья»
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Цель:
выявление, развитие и поддержка молодых перспективных 
управленцев и специалистов различных отраслей в соответствии 
с потребностями региона

Принципы конкурса:
 Открытость и доступность
 Объективность и прозрачность проведения
 Отраслевая направленность
 Эффективность технологий отбора

Требования к участникам:
Высшее образование и возраст до 35 лет
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Этапы конкурса
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10.09 до 
05.10

до 
08.10

до 
12.10

до 
24.10

до 
13.11 13.11 до 

25.11
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248 чел. – включены в молодёжный резерв 

360 чел. – финалисты (очная деловая игра)

2962 чел. – заявились к участию 

КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 
«МОЛОДЁЖНЫЙ РЕЗЕРВ ПРИКАМЬЯ»

в 2018 году –
97 победителей

в 2019 году –
76 победителей

в 2020 году –
75 победителей 

4
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Отраслевые направления конкурса
«Молодежный резерв Прикамья 2021»
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Благоустройство 
и жилищно-

коммунальное 
хозяйство

Градостроительство. 
Строительство. 

Дороги и транспорт

Здравоохранение. 
Социальное 

развитие

Молодежная 
политика. Спорт. 

Культура

Образование 
и наука

Сельское хозяйство. 
Природные ресурсы. 

Экология

Цифровизация Экономика. Туризм. 
Промышленность.

Предпринимательство. 
Закупки
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Портрет участников конкурса 2018-2020 годов
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67% - обучались на очной 
форме высшего образования,
20% - имеют диплом с 
отличием
75% - имеют дополнительное 
образование

30% - имеют опыт работы в 
госсфере

71% - трудовой стаж 
5 лет и более

60% - управленческий опыт 
2 года и более

49% - состоят в браке, 
49% - есть дети

37% - из муниципалитетов 

57% - женщины, 43% - мужчины

Средний возраст – около 30 лет
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Направления работы с молодежным резервом
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Вовлечение в деятельность 
государственных органов

• Закрепление кураторов
• Участие в программе 

наставничества
• Индивидуальные планы 

развития
• Проектная работа
• Прохождение стажировки, 

возможность трудоустройства

Образовательные 
мероприятия

• Профпереподготовка
«Программа подготовки 
управленческих кадров»

• Участие в мероприятиях 
проекта «Цикл лекций»

• Повышение квалификации 
(тренинги на 
совершенствование 
личностных и управленческих 
компетенций)

• Повторная диагностика 
компетенций

Общественная активность

• Участие в рабочих группах, 
советах, проектах

• Участие в форумах, 
конференциях, мероприятиях

• Эффективный нетворкинг
• Возможность получения 

рекомендательных писем от 
Администрации губернатора 
Пермского края
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Итоги проекта «Молодежный резерв Прикамья»
2018-2020 годов
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a. Направление «Вовлечение в деятельность государственных органов»
 Резервистами подготовлены годовые индивидуальные планы развития, получены рекомендации по 

развитию
 В государственные органы и подведомственные учреждения трудоустроились 53 человека, в том 

числе около 40% на руководящие позиции. Также, после победы в конкурсе более 45 человек 
сменили должность или место работы в рамках своих профессиональных сфер деятельности 
(переход на более высокие управленческие позиции).

 В программе наставничества приняли участие более 80 наставников из государственных органов 
власти и подведомственных государственных учреждений.

b. Направление «Образовательные мероприятия»
 более 150 человек прошли/проходят обучение в МАГУ по специальной программе «Подготовка 

управленческих кадров»
 организованы более 20 тренингов по развитию личностных и управленческих компетенций, более 

40 встреч с государственными деятелями и общественными лидерами и 11 лекций с бизнес-
спикерами

c. Направление «Общественная активность»
 победители конкурса приняли участие более чем в 150 форумах, конференциях, конкурсах и других 

мероприятиях, стали финалистами и победителями всероссийских конкурсов.
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Спасибо за внимание!
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