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Факторы развития регионального и муниципального проектного менеджмента в РФ:

 Рост конкуренции за бюджетные субсидии по реализации региональной и муниципальной составляющей
нацпроектов

 Повышение результативности и эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ
и органов МСУ;

 Учет ценностных ориентиров населения муниципального образования
 Мотивационная составляющая муниципальных служащих, занимающихся проектным управлением
Методический инструментарий по внедрению системы комплексной оценки профессиональной 
служебной деятельности государственных гражданских служащих (Минтруд, 2013 год)
o Комплексная оценка гражданского служащего – интегральная оценка квалификации гражданского служащего, 

его профессиональных качеств, а также эффективности и результативности профессиональной служебной 
деятельности гражданского служащего;

o Эффективность и результативность – способность гражданского служащего к достижению поставленных 
целей, выполнению задач и реализации планов в полном объеме с требуемым качеством в установленный 
срок при оптимальном использовании организационных, кадровых, финансовых, информационных и других 
типов ресурсов, имеющихся в распоряжении государственного органа;

o Показатели эффективности и результативности – набор количественных и качественных характеристик 
профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, позволяющих определить степень 
достижения целей, оценить объем и качество полученного результата, сроки выполнения и эффективность 
использования ресурсов
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 По данным Минэкономразвития 
России, 

-Средняя эффективность реализации 
госпрограмм по итогам 1 полугодия 
составила 80,3 %.

Мониторинг реализации государственных программ Российской Федерации за 1 полугодие 2021 
года 
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Указ Президента РФ от 04.02.2021г. №68 “Об оценке эффективности деятельности высших должностных 
лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов РФ и 
деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ”

Перечень показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших 
исполнительных органов государственной власти) субъектов РФ и деятельности органов исполнительной власти 
субъектов РФ
1. Доверие к власти (доверие к Президенту Российской Федерации, высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов 
государственной власти) субъектов Российской Федерации, уровень которого определяется в том числе посредством оценки общественного мнения в отношении 
достижения в субъектах Российской Федерации национальных целей развития Российской Федерации).
2. Численность населения субъекта Российской Федерации.
3. Ожидаемая продолжительность жизни при рождении.
4. Уровень бедности.
5. Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом.
6. Уровень образования.
7. Эффективность системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.
8. Доля граждан, занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью.
9. Условия для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности.
10. Число посещений культурных мероприятий.
11. Количество семей, улучшивших жилищные условия.
12. Объем жилищного строительства.
13. Качество городской среды.
14. Доля дорожной сети в крупнейших городских агломерациях, соответствующая нормативам.
15. Качество окружающей среды.
16. Темп роста (индекс роста) реальной среднемесячной заработной платы.
17. Темп роста (индекс роста) реального среднедушевого денежного дохода населения.
18. Темп роста (индекс роста) физического объема инвестиций в основной капитал, за исключением инвестиций инфраструктурных монополий (федеральные 
проекты) и бюджетных ассигнований федерального бюджета.
19. Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых.
20. "Цифровая зрелость" органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций в сфере 
здравоохранения, образования, городского хозяйства и строительства, общественного транспорта, подразумевающая использование ими отечественных 
информационно-технологических решений.
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Росстат: Показатели для мониторинга оценки эффективности деятельности субъектов Российской 
Федерации // https://rosstat.gov.ru/free_doc/new_site/rosstat/pok-monitor/pok-monitor.html6

 Росстат является ответственным за формирование следующих показателей:

численность населения региона;
ожидаемая продолжительность жизни при рождении;
 уровень бедности, объем жилищного строительства;
 темп роста реальной среднемесячной заработной платы; 
темп роста реального среднедушевого денежного дохода населения.

ВВввееддееннииее  KKPPII  -- ееддииннссттввееннннааяя  ддлляя  ввллаассттии  ффооррммааллииззооввааннннааяя  ии  ооффииццииааллььннааяя  ммееттооддииккаа  ууссппеешшннооссттии  
ррееггииооннааллььннооггоо  ррууккооввооддссттвваа..  
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Таблица 1. Результаты структурного анализа аграрных регионов России по 
уровню экономического развития по данным 2019 года

DA DI DS DT tα tβ
Аграрный тип экономики

Республика Калмыкия 22,6 3,3 67,2 32,8 0,1 2
Тамбовская область 25,9 14,6 51,2 48,8 0,6 1

Слабо-индустриальный тип экономики
Воронежская область 12,3 18,2 60,9 39,1 1,5 1,6
Ставропольский край 12,5 16,7 63,5 36,5 1,3 1,7

Средне-индустриальный тип экономики
Белгородская область 16,9 36,5 41,4 58,6 2,2 0,7
Липецкая область 11,6 38,5 42,6 57,4 3,3 0,7
Волгоградская область 11,5 32,8 50,6 49,4 2,9 1

Сервисный тип экономики
Курганская область 10,7 27,4 56,8 43,2 2,6 1,3
Ростовская область 10,7 23,9 59 41 2,2 1,4
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Докладчик: Булетова Наталья Евгеньевна, д-р экон. наук, доцент,
ведущий специалист Центра экспертизы образовательных программ РАНХиГС

Волгоградская область: Воронежская область:

Денежные доходы (в 
среднем на душу 
населения) - 31404
руб./месяц

IV квартал 2020 г.:

Среднемесячная начисленная 
заработная плата одного 
работника, номинальная –
38633 руб.
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Рис.1. Изменение показателей объема инвестиций и ВРП по Волгоградской области и Воронежской области за 2005-

2018гг.
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Рис.2. Изменение показателей объема инвестиций и ВРП на душу населения по Волгоградской области и 

Воронежской области за 2005-2018гг.
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Рис.3. Изменение производительности труда и распределение занятых по ВЭД по Волгоградской области и 
Воронежской области за 2005-2018гг.
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 Перечень показателей эффективности деятельности органов МСУ городских округов и муниципальных 
районов Волгоградской области:

- Число субъектов МСП в расчете на 10 тыс. чел. населения
- Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
- Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления
- …  итого 11 показателей

Постановление Правительства Волгоградской области от 13 мая 2013г. №222-п «Об оценке эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Волгоградской 
области»

 Сводный доклад Волгоградской области «О результатах мониторинга эффективности деятельности 
органов МСУ городских округов и муниципальных районов Волгоградской области по итогам 2019 года»:

Наибольшее количество баллов по сводному индексу показателей эффективности в 2019 году набрали:
o г.Волжский – 0,6209 балла; 
o Городищенский муниципальный район – 0,5901 балла; 
o Котельниковский муниципальный район – 0,5763 балла.
Наименьшее количество баллов по сводному индексу показателей эффективности в 2019 году набрали:
o Даниловский муниципальный район – 0,3270 балла; 
o Клетский муниципальный район – 0,3488 балла; 
o Руднянский муниципальный район – 0,3760 балла.

г. Волгоград - 0,4528 (27 место из 38)

Постановление Правительства Волгоградской области от 10 июня 2013г. №288-п «О ежеквартальном 
мониторинге эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов Волгоградской области»
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Центр информационных коммуникаций «Рейтинг»
Проект «Национальный рейтинг»

Первая группа рейтинга

21 ГУСЕВ Александр 
Викторович

Воронежская область

Третья группа рейтинга

73 БОЧАРОВ Андрей 
Иванович

Волгоградская 
область

Июль-август 2021 годаЯнварь-февраль 2021 года

Первая группа рейтинга

Третья группа рейтинга

13 ГУСЕВ Александр 
Викторович

Воронежская область

70 БОЧАРОВ Андрей 
Иванович

Волгоградская область
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KPI (Key Performance Indicators) – ключевые показатели 
результативности

1
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Результаты опроса государственных гражданских служащих-
участников проектной деятельности на уровне субъектов РФ

1

2

Распределение ответов на вопрос «Выберите самую 
приоритетную ценность занимаемого рабочего места 
в настоящее время» (только один вариант ответа)

Распределение ответов на вопрос «Выберите самую 
приоритетную ценность занимаемого рабочего места 
при выборе работа на государственной/муниципальной 
службе при трудоустройстве» (только один вариант 
ответа)
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3

4

Распределение ответов на вопрос «По вашему 
мнению, какие принципы распределения премий 
являются наиболее справедливыми?» (только один 
вариант ответа)

Распределение ответов на вопрос «Сколько примерно 
времени в год вы вынуждены работать в условиях 
авралов?»(только один вариант ответа)

Результаты опроса государственных гражданских служащих-
участников проектной деятельности на уровне субъектов РФ
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5

Распределение ответов на вопрос «Из предложенного 
перечня выберите 5 мер, которые, с вашей точки 
зрения, в наибольшей степени могут повлиять на 
повышение качества работы вашей организации»

Результаты опроса государственных гражданских служащих-
участников проектной деятельности на уровне субъектов РФ

1 место – 83,3% респондентов выбрали – Обучение персонала, повышение квалификации (максимальный балл)
2 место – 53,8% респондентов выбрали 2 меры:
- Повышение зарплаты; 
- Усиление зависимости между результатами труда и вознаграждением/дисциплинарными взысканиями
3 место – 46,2% респондентов выбрали – Улучшение оснащенности оборудованием
4 место – 38,5% респондентов выбрали 3 меры: 
- Привлечение более образованного, обученного персонала; 
- Повышение доступности информации, 
- Отсутствие зависимости от политического влияния
5 место – 30,8% респондентов выбрали – Улучшение законодательной и нормативно-правовой базы
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6

Распределение ответов на вопрос «В чем Вы видите 
основные преимущества работы на 
государственной/муниципальной службе?» (не более 3х 
вариантов ответа)

Результаты опроса государственных гражданских служащих-
участников проектной деятельности на уровне субъектов РФ

1 место – 46,2% респондентов выбрали 3 преимущества:

– Стабильность занятости; 

- Стабильность получения заработной платы; 

- Возможность сделать что-то полезное для населения, общества

2 место – 38,5% респондентов выбрали – Возможность общения с профессионалами высокого класса

3 место – 30,8% респондентов выбрали – Возможность содействовать  развитию моего города, района, 
области
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