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Аннотация
Проблема идентичности является ключевой в социальной науке, так как затра-
гивает аспекты самоопределения, принадлежности к социальным группам и 
взаимодействия с обществом. Личностная и социальная идентичность разви-
ваются в процессе социального взаимодействия и, несмотря на их различия, 
тесно взаимосвязаны. В условиях глобализации и культурной трансформации 
традиционные формы идентичности подвергаются пересмотру, что ведет к воз-
никновению новых форм самоидентификации. В данной статье исследуются те-
оретические аспекты формирования личностной и социальной идентичности, 
их динамики и взаимосвязи в контексте социального развития. Особое внима-
ние уделяется влиянию на трансформацию идентичности и ее роль в социаль-
ной адаптации и интеграции таких социальных изменений, как глобализация и 
миграция. Подчеркивается важность идентичности как ресурса для социально-
го развития и решения социальных проблем.
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Введение

Идентичность как научная категория имеет длительную историю изучения в 
различных дисциплинах: философии, психологии, социологии, антропологии. 

В философской традиции идентичность рассматривается как проблема са-
моопределения и самосознания. Еще Сократ и Платон задавались вопросами 
о природе Я и его отношении к миру. В современной философии идентичность 
часто связывается с экзистенциальными проблемами, а акцент делается на ин-
дивидуальном выборе и ответственности за формирование собственного Я.

В психологии идентичность изучается в рамках различных теоретических 
подходов. Э. Эриксон, один из основоположников психологии развития, пред-
ложил концепцию психосоциальной идентичности, согласно которой форми-
рование идентичности является центральной задачей подросткового возраста. 
Эриксон подчеркивал, что идентичность — это динамический процесс, который 
включает в себя как индивидуальные, так и социальные аспекты. В дальнейшем 
его идеи были развиты в работах Джеймса Марсия, который предложил модель 
статусов идентичности, включающую такие категории, как диффузия идентич-
ности, предрешенность, мораторий и достигнутая идентичность.1

Социологический подход к идентичности акцентирует внимание на социаль-
ных аспектах самоопределения. Дж. Г. Мид и Ч. Х. Кули разработали концепцию 
социального Я, согласно которой идентичность формируется через взаимодей-
ствие с другими людьми и усвоение социальных ролей. В рамках символическо-
го интеракционизма идентичность рассматривается как продукт социального 
взаимодействия, где ключевую роль играют коммуникация и интерпретация. 
Современные социологи Э. Гидденс и М. Кастельс подчеркивают, что в услови-
ях позднего модерна и глобализации идентичность становится более гибкой и 
множественной, что связано с увеличением выбора и изменением социальных 
структур [4].

В современной социальной науке вопрос идентичности является одним из 
ключевых, поскольку затрагивает фундаментальные аспекты человеческого су-
ществования: самоопределение, принадлежность к социальным группам, вза-
имодействие с обществом и формирование индивидуального мировоззрения. 
Личностная и социальная идентичность представляют собой два взаимосвязан-
ных, но различных аспекта идентификации, которые формируются и развива-
ются в процессе социального взаимодействия. В контексте социального разви-
тия эти аспекты приобретают особую значимость, так как определяют не только 
индивидуальные траектории развития личности, но и коллективные процессы, 
происходящие в обществе [9].

Социальное развитие, понимаемое как процесс изменения социальных 
структур, институтов и отношений, непосредственно влияет на формирование 
идентичности. В условиях глобализации, цифровизации и культурной транс-
формации традиционные формы идентичности подвергаются пересмотру, что 
приводит к возникновению новых форм самоидентификации и социальной 
принадлежности [9].

В данной статье рассматриваются теоретические аспекты личностной и со-
циальной идентичности, их взаимосвязь и роль в контексте социального раз-
вития.

1 Эриксон Э. Идентичность: юность и кризис: учеб. пособие / общ. ред. и предисл. А. В. Толстых; пер. с англ. 
[Андреева А. Д. и др.]. 2-е изд. Москва: Флинта [и др.], 2006. 341 с.
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Личностная идентичность: 
структура и динамика

Личностная идентичность представляет собой совокупность характеристик, ко-
торые индивид считает своими и которые определяют его уникальность. Она 
включает в себя такие аспекты, как ценности, убеждения, интересы, цели, а так-
же представления о себе и своем месте в мире. Личностная идентичность фор-
мируется в процессе индивидуального развития и является результатом взаи-
модействия биологических, психологических и социальных факторов [1].

Одним из ключевых аспектов личностной идентичности является ее дина-
мичность [5]. Идентичность не является статичной конструкцией; она изменяет-
ся под влиянием жизненного опыта, социальных взаимодействий и культурного 
контекста. В процессе жизни человек сталкивается с различными кризисами и 
переходами, которые требуют пересмотра и переоценки своих идентификаци-
онных характеристик. Например, переход от подросткового возраста к взросло-
сти, смена профессиональной деятельности, миграция или изменение семейно-
го статуса могут привести к трансформации личностной идентичности.2

Важным элементом личностной идентичности является самооценка, кото-
рая отражает степень принятия себя и удовлетворенности своими характери-
стиками. Внутренние факторы включают индивидуальные особенности, такие 
как темперамент и когнитивные способности, а роль внешних факторов играют 
социальное окружение, обратная связь от других людей и культурные нормы. 
Высокая самооценка способствует устойчивости идентичности и уверенности в 
себе, в то время как низкая самооценка может привести к идентификационным 
кризисам и трудностям в социальной адаптации.3 В современном мире, где со-
циальные изменения происходят стремительно, а границы между различными 
культурами и социальными группами становятся все более размытыми, вопрос 
идентичности приобретает особую актуальность. Понимание механизмов фор-
мирования и развития идентичности становится ключом к личностному росту и 
успешной адаптации в обществе.

Личностная идентичность — это сложный психологический феномен, отража-
ющий то, как человек воспринимает и осознает себя в окружающем мире. Она 
представляет собой целостную систему представлений о себе, своих особенно-
стях, ценностях и роли в обществе. В психологии идентичность понимается как 
динамическая структура, которая формируется на протяжении всей жизни под 
воздействием различных факторов. Основой идентичности является способ-
ность личности сохранять внутреннюю целостность и постоянство, несмотря на 
изменения внешних условий. Это позволяет человеку ощущать устойчивость, 
преемственность своего жизненного опыта и осознавать свою уникальность.

Идентичность играет ключевую роль в психологическом развитии личности, 
выполняя несколько значимых функций:

•	 адаптационная функция помогает человеку успешно приспосабливать-
ся к различным социальным условиям, сохраняя при этом внутреннюю 
целостность.

•	 интегративная функция объединяет разнообразные аспекты личности в 
единую систему, что способствует психологической устойчивости.

•	 регулятивная функция направляет поведение человека, согласуя его с 
личными ценностями и ожиданиями общества.

•	 защитная функция способствует поддержанию внутреннего равновесия и 
помогает преодолевать сложные жизненные обстоятельства.

2 Фененко Ю.В. Основы социологии для юристов и управленцев. Учебное пособие. М.: Изд-во МГИМО, 2005. 
150 с.
3 Там же.
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Необходимо разграничивать понятия идентичности и идентификации. Иден-
тичность — это итог самопознания, отражающий внутреннее состояние челове-
ка, в то время как идентификация представляет собой активный процесс отож-
дествления себя с другими людьми, группами или идеалами. Благодаря этому 
процессу человек усваивает нормы поведения, ценности и установки, которые 
в дальнейшем интегрируются в его личностную идентичность. При этом иден-
тичность отличается большей устойчивостью, тогда как идентификация может 
носить ситуативный характер и изменяться в зависимости от внешних условий.

В ходе личностного развития человек проходит через различные формы 
идентификации, что способствует формированию уникальной идентичности. 
Это происходит через:

•	 осознание своих индивидуальных черт и особенностей;
•	 понимание принадлежности к определенным социальным группам;
•	 формирование собственной системы ценностей и убеждений;
•	 определение своего отношения к социальным ролям и ожиданиям окру-

жающих.
Таким образом, идентичность выступает ключевой характеристикой лично-

сти, которая обеспечивает ее психологическую целостность и способствует пол-
ноценному развитию.

Структура личностной идентичности включает несколько взаимосвязанных 
элементов. Известный психолог Эрик Эриксон выделил три ключевых элемента 
личностной идентичности:

•	 чувство уникальности – осознание человеком своих особенностей, кото-
рые делают его непохожим на других;

•	 чувство целостности – способность воспринимать свою жизнь как единую 
линию, где прошлое, настоящее и будущее взаимосвязаны;

•	 социальная принадлежность – понимание своей связи с различными 
группами и сообществами.

Личностная идентичность не является статичной, она развивается и меня-
ется в течение жизни под влиянием новых опытов и изменений в жизни.  В 
формировании и принятии личностной идентичности важную роль играет пси-
хологическое благополучие человека, которое помогает ему чувствовать себя 
цельной и гармоничной личностью. 

Таким образом, личностная идентичность – это сложный психологический 
конструкт, который формируется в течение жизни и влияет на то, как человек 
воспринимает себя и свое место в мире. В то же время личностная идентич-
ность тесно связана с социальной идентичностью, которая определяет принад-
лежность человека к определенным социальным группам (например, нацио-
нальность, пол, возраст).

Социальная идентичность: 
принадлежность и групповая динамика

Социальная идентичность связана с принадлежностью индивида к различ-
ным социальным группам и категориям. Она включает в себя такие аспекты, 
как национальная, этническая, гендерная, профессиональная, религиозная и 
другие формы идентичности [8]. Социальная идентичность формируется через 
процесс категоризации, когда индивид относит себя к определенной группе и 
воспринимает себя как часть этой группы. Этот процесс описан в теории соци-
альной идентичности, разработанной А. Тэшфелом и Дж. Тернером. Социаль-
ная идентичность личности позволяет человеку делить мир на «мы» и «они», на 
«похожих» и «непохожих», и не случайно А. Тэшфел разрабатывал свою теорию 
в контексте изучения межгрупповых отношений. 
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Социальная идентичность — это часть Я-концепции индивида, которая воз-
никает из осознания своего членства в социальной группе (или группах) вме-
сте с ценностным и эмоциональным значением, придаваемым этому членству. 
Дж. Тернер добавляет к этому, что индивид психологически формирует для себя 
группу посредством категоризации себя с другими. Еще одна концепция, рас-
крывающая суть социальной идентичности – это концепция «зеркального Я» Ч. 
Кули. Эта концепция основана на положении о том, что образ Я индивида явля-
ется отражением того, как другие воспринимают данного индивида, или того, 
как это ему представляется. В соответствии с данной концепцией, человек про-
являет тенденцию признавать мнение другого как свое собственное, и мнение 
другого о том, что человек собой представляет, формирует его идентичность, 
т.е. образ Я развивается в социальном взаимодействии.

В структуре социальной идентичности выделяют три компонента:
•	 когнитивный (знание о моей принадлежности к группе);
•	 ценностный (позитивная или негативная оценка группы);
•	 эмоциональный (принятие либо отвержение «своей» группы).
Следует отметить, что возможность перехода из одной группы в другую об-

условлена характером общественных отношений: в тоталитарных обществах 
человек в большей мере привязан к группе, в демократических существует 
больше возможностей для индивидуальной мобильности. Поэтому социальная 
идентичность личности есть один из механизмов, связывающих личность и об-
щество.

Согласно теории социальной идентичности, принадлежность к группе вли-
яет на самооценку и поведение индивида. Люди стремятся к позитивной соци-
альной идентичности, что может приводить к сравнению своей группы с дру-
гими группами и поиску преимуществ своей группы. Этот процесс, известный 
как социальное сравнение, может способствовать как укреплению групповой 
сплоченности, так и возникновению межгрупповых конфликтов. Например, эт-
ническая или национальная идентичность может стать источником гордости и 
солидарности, но также может привести к дискриминации и вражде по отноше-
нию к другим группам [6].

Социальная идентичность также связана с ролевыми ожиданиями и норма-
ми, которые предъявляются к членам группы. Индивид, идентифицирующий 
себя с определенной группой, стремится соответствовать ее стандартам и пра-
вилам, что может влиять на его поведение и самооценку. Например, професси-
ональная идентичность предполагает усвоение норм и ценностей, связанных с 
конкретной профессией, что может определять стиль работы, общения и даже 
образ жизни. Чтобы раскрыть социальную идентичность, нужно понять то, что   
личностная и социальная идентичность тесно взаимосвязаны, хотя и представ-
ляют собой различные аспекты самоопределения. Личностная идентичность 
акцентирует внимание на индивидуальных характеристиках и уникальности 
индивида, в то время как социальная идентичность подчеркивает принадлеж-
ность к группам и коллективным категориям. Однако эти аспекты не существу-
ют изолированно; они взаимодействуют и влияют друг на друга [4]. Например, 
личностная идентичность может формироваться под влиянием социальной 
идентичности. Принадлежность к определенной группе может влиять на цен-
ности, убеждения и поведение индивида, что, в свою очередь, формирует его 
личностные характеристики. В то же время личностная идентичность может 
влиять на выбор социальных групп, к которым индивид стремится принадле-
жать. Например, человек с высоким уровнем креативности может выбирать 
профессии, связанные с искусством или наукой, что, в свою очередь, укрепляет 
его профессиональную идентичность.

В условиях социального развития взаимосвязь личностной и социальной 
идентичности становится особенно значимой. Социальные изменения, такие 
как глобализация, миграция, цифровизация, приводят к трансформации как 
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индивидуальных, так и коллективных форм идентичности. Например, глобали-
зация способствует формированию глобальной идентичности, когда индивид 
ощущает себя частью мирового сообщества, что может влиять на его личност-
ные ценности и убеждения. В то же время миграция и культурное разнообра-
зие могут приводить к возникновению гибридных форм идентичности, когда 
индивид воспринимает элементы разных культур и социальных групп как часть 
своего Я.

Следует отметить также, что, человек, в поисках группы, дающей ему пози-
тивную социальную идентичность, оценивает не только группу, к которой он 
принадлежит в данный момент, но и группы, к которым он принадлежал ранее, 
и, что еще более важно, планирует свою будущую, возможную идентичность, 
т.е. определяет группу, в которой он видит себя в будущем.

Роль идентичности в социальном развитии

Идентичность играет ключевую роль в развитии, как на индивидуальном, так 
и на социальном уровне. На индивидуальном уровне идентичность влияет на 
мотивацию, поведение и социальную адаптацию. Люди, обладающие устойчи-
вой и позитивной идентичностью, более успешно справляются с жизненными 
вызовами и достигают своих целей. В то же время идентификационные кризисы 
и конфликты могут приводить к дезадаптации и социальной изоляции [8].

На социальном уровне идентичность является основой для формирования 
социальных групп, движений и институтов. Социальная идентичность способ-
ствует сплоченности и солидарности, что необходимо для достижения общих 
целей и решения коллективных задач. Например, национальная идентичность 
может быть мощным ресурсом для мобилизации общества в условиях кризиса 
или конфликта [6]. В то же время идентичность может становиться источником 
социальных конфликтов, особенно когда она используется для противопостав-
ления «своих» и «чужих» [10].

В условиях современного общества, характеризующегося высокой динамич-
ностью и неопределенностью, идентичность становится важным ресурсом для 
социального развития. Индивиду устойчивая и гибкая идентичность позволяет 
адаптироваться к изменениям и находить новые возможности для самореали-
зации. На уровне общества идентичность может способствовать интеграции и 
социальной сплоченности, что особенно важно в условиях культурного и этни-
ческого разнообразия.

Заключение

Личностная и социальная идентичность представляют собой сложные фено-
мены, которые играют ключевую роль в социальном развитии. Они формиру-
ются в процессе взаимодействия индивидуальных и социальных факторов и 
находятся в постоянной динамике. В условиях современного общества, харак-
теризующегося глобализацией, цифровизацией и культурной трансформацией, 
идентичность становится важным ресурсом для адаптации и самореализации. 
В конечном итоге, идентичность является не только отражением индивидуаль-
ного и коллективного опыта, но и основой для построения будущего, в котором 
каждый человек сможет найти свое место и реализовать свой потенциал.

Понимание механизмов формирования и развития идентичности имеет важ-
ное значение для решения социальных проблем и достижения устойчивого 
развития. Исследования в этой области могут способствовать разработке стра-
тегий, направленных на укрепление социальной сплоченности, предотвраще-
ние конфликтов и поддержку индивидуального развития. 
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Abstract
The issue of identity is central to social science, as it encompasses aspects of self-
determination, group affiliation, and interaction with society. Personal identity and 
social identity develop through social interaction and, despite their differences, are 
closely interconnected. In the context of globalization and cultural transformation, 
traditional forms of identity are being reconsidered, leading to the emergence of 
new modes of self-identification. This article explores theoretical aspects of the 
formation of personal and social identity, and their dynamics and interrelation in the 
context of social development. Particular attention is given to the impact of identity 
transformation and its role in social adaptation and integration amid such social 
changes as globalization and migration. The importance of identity is emphasized as 
a resource for social development and for addressing social challenges.
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