


ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ: 26 МАРТА 2026

2

ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

9:30

10:00

Регистрация участников

10:00

10:15
Открытие 

конференции

Азаров Артур Александрович – проректор Президентской академии, кандидат технических наук

Колесников Алексей Маркович – проректор Президентской академии

10:15  

11:45

Экспертная 

дискуссия 

Модераторы: Татаринова Людмила Николаевна – эксперт Центра «Школа

андрагогики и образовательного дизайна» ВШГУ Президентской академии, кандидат

социологических наук, доцент

Чирковская Елена Георгиевна – декан факультета оценки и развития управленческих

кадров ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических наук, доцент

«КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ СИСТЕМЫ ПУБЛИЧНОЙ 

ВЛАСТИ: ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ»

- Система публичной службы: кадровый ресурс или 

потенциал

- Факторы развития кадрового потенциала и код 

успешности в условиях трансформаций

- Ценностное измерение кадрового потенциала 

системы публичной власти в условиях нарастающих 

вызовов

- Междисциплинарный взгляд на личностно-

профессиональное и карьерное развитие 

- Мифы и реалии системы государственного и 

муниципального управления

- Научный подход к исследованию управленческого 

потенциала и развитию его составляющих

Кондратьев Алексей Владимирович – Сенатор Российской Федерации, участник

программы «Время Героев»

Доклад: Интеграция ветеранов боевых действий в систему публичной власти

Матвеева Мария Владимировна – главный врач ООО Клиника «Валентайн»,

профессор кафедры рекреационной медицины и санаторно-курортного лечения ФГБУ

ФНКЦ МРиК ФМБА России, врач-эндокринолог, диетолог центра когнитивного и

психоэмоционального здоровья ФМБА МНЦП, доцент кафедры клинического

моделирования здоровья и персонализированной медицины Института медицины и

медицинских технологий НГУ, доктор медицинских наук, профессор

Доклад: Здоровье как управленческий актив: актуальная повестка междисциплинарных

исследований
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10:15

11:45

Экспертная 

дискуссия

Москвина Светлана Сергеевна – заместитель начальника Управления по контролю и

надзору в сфере здравоохранения по г. Москве и Московской области, кандидат

медицинских наук, доцент

Доклад: Министры здравоохранения: роль личности в преобразованиях

Прибыткова Лидия Васильевна – заведующий кафедрой государственной службы и

кадровой политики ИГСУ Президентской академии

Доклад: Культура служения: традиции и новации в подготовке кадров для системы

публичного управления

Смышляева Лариса Германовна – заведующий научно-образовательной лабораторией

практической андрагогики Центра «Школа андрагогики и образовательного дизайна»

ВШГУ Президентской академии, доктор педагогических наук, доцент

Доклад: Управленческая деятельность в зеркале андрагогики

Сыров Андрей Николаевич – заместитель Главы Администрация городского округа

Люберцы, кандидат экономических наук

Доклад: Личностные особенности руководителя органа местного самоуправления как

потенциал для развития территории

Чирковская Елена Георгиевна – декан факультета оценки и развития управленческих

кадров ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических наук, доцент

Доклад: Молодежь на государственной гражданской службе: проблемы и перспективы

11:45

12:05
Перерыв (кофе-брейк)
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12:05-

13:35
Экспертная 

дискуссия 

Модераторы: Татаринова Людмила Николаевна – эксперт Центра «Школа андрагогики и

образовательного дизайна» ВШГУ Президентской академии, кандидат социологических наук,

доцент

Чирковская Елена Георгиевна – декан факультета оценки и развития управленческих

кадров ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических наук, доцент

Клищ Николай Николаевич – директор Центра развития государственной службы

Института государственного и муниципального управления НИУ ВШЭ

Корчагин Руслан Николаевич – директор ИГСУ Президентской академии, кандидат

технических наук, доцент

Марголин Андрей Маркович – проректор Президентской академии, доктор экономических

наук, профессор

Мясоедов Сергей Павлович – проректор Президентской академии, кандидат экономических

наук, доктор социологических наук, профессор

Полосин Андрей Владимирович – проректор Президентской академии, кандидат 

психологических наук, доктор политических наук

Шебураков Илья Борисович – заместитель директора ВШГУ Президентской академии, 

кандидат психологических наук, доцент

Доклад: Роль субъекта в русской модели управления – русская модель управленца 

«НАЦИОНАЛЬНЫЕ МОДЕЛИ УПРАВЛЕНИЯ В 

УСЛОВИЯХ ГЛОКАЛИЗАЦИИ»

- Что влияет и от чего зависит построение 

национальных моделей управления

- Национальная система управления – это 

уникальность или универсальность

- Как работают механизмы интеграции между 

глобальным и локальным

- Современные управленческие практики 

становятся универсальными, или национальная 

специфика всегда будет играть ключевую роль

- Как национальная культура влияет на стиль 

лидерства и принятие управленческих решений

- Возможно ли появление единой мировой 

модели управления в будущем, или разнообразие 

национальных подходов всегда будет 

сохраняться?

13:35

14:20
Обеденный перерыв (точки питания академии) 
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14:20

16:20

Пленарная 

дискуссия 

Модератор: Шебураков Илья Борисович – заместитель директора ВШГУ

Президентской академии, кандидат психологических наук, доцент

Комиссаров Алексей Геннадиевич – ректор Президентской академии, кандидат

экономических наук

Мерседес Дельгадо Фернандес – ректор Высшей школы подготовки государственных и

правительственных кадров Республики Куба

Доклад: Модели компетенций для государственных служащих Кубы

Нгуен Ба Чиен – ректор Академии государственного управления при Политической

академии имени Хо Ши Мина

Доклад: Управленческое мышление и его формирование в контексте социальных и

организационных изменений

Калчакеева Айгюль Муратовна – ректор Академии государственного управления при

Президенте Кыргызской Республики имени Ж. Абдрахманова, кандидат экономических

наук, доцент

Доклад: Преемственность государственного служения: личность Жусупа Абдрахманова

как ориентир интеграции в современные системы управления Кыргызской Республики

Салихов Жасур Шавкатович – ректор Академии государственной политики и

управления при Президенте Республики Узбекистан, кандидат экономических наук

Доклад: Административные реформы в формировании личности руководителя в системе

управления

Марголин Андрей Маркович – проректор Президентской академии, доктор

экономических наук, профессор

«ИНТЕГРАЦИЯ КАК МЕХАНИЗМ СОЦИАЛЬНОГО, 

ОРГАНИЗАЦИОННОГО И ЛИЧНОСТНОГО 

РАЗВИТИЯ»

- Каковы национальные культурные особенности, 

влияющие на процесс интеграции личности в 

управленческую среду?

- Каковы специфические черты современного 

руководителя?

- В чем состоит подготовка кадров для системы 

государственного управления?

- Как интегрированы между собой проблемы 

развития личности и развития современного 

государства?
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16:20

16:40
Перерыв 

16:40

18:10
Экспертная 

дискуссия 

Модераторы: Чирковская Елена Георгиевна – декан факультета оценки и развития 

управленческих кадров ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических наук, 

доцент 

Татаринова Людмила Николаевна – эксперт Центра «Школа андрагогики и 

образовательного дизайна» ВШГУ Президентской академии, кандидат

социологических наук, доцент

Булетова Наталья Евгеньевна – профессор кафедры государственного регулирования 

экономики ИГСУ Президентской академии, доктор экономических наук, доцент

Доклад: Интеграция человека и цифровой технологии: баланс  угроз и возможностей

Грузных Светлана Николаевна – заместитель губернатора Томской области по 

социальной политике

Доклад: Развитие практик карьерного сопровождения. Опыт Томской области

Лаврова Татьяна Будаевна – заместитель директора ВШГУ Президентской академии, 

кандидат экономических наук 

Доклад: Технологии профессионального развития участников управленческих резервов в 

России: стратегия и тактика

Паратунов Максим Владимирович – директор Центра внедрения клиентоцентричного

подхода ВШГУ Президентской академии 

Доклад: Социальная архитектура ответственности в цифровом государственном 

управлении: переход от ситуационных практик к институционализации

«ИНТЕГРАЦИЯ КАДРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ: 

СТРАТЕГИЯ ИЛИ ТАКТИКА» 

- Могут ли кадровые технологии одновременно быть 

и стратегией, и тактикой в управлении персоналом?

- Как современные вызовы (например, 

цифровизация, дефицит кадров, изменение рынка 

труда) влияют на баланс между стратегическими и 

тактическими кадровыми технологиями?

- Какие кадровые технологии, на ваш взгляд, будут 

наиболее востребованы в ближайшие 5–10 лет и 

почему?

- Как можно оценить эффективность применения 

кадровых технологий с точки зрения стратегии и 

тактики?
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Попова Светлана Юрьевна – доцент кафедры социальной философии философского 

факультета Государственного академического университета гуманитарных наук, 

кандидат психологических наук, доцент

Доклад: Интеграционные процессы в молодежной политике: ресурс наставничества

Прищепа Вероника Сергеевна – начальник Управления развития кадрового потенциала 

и служебной культуры ФНС

Доклад: Обзор HR-практик в налоговом администрировании стран-участниц БРИКС

18:10

18:20
Подведение итогов первого дня
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ВРЕМЯ ОНЛАЙН 1 ОНЛАЙН 2 ОНЛАЙН 3 ОНЛАЙН 4

10:00

10:10
Открытие 2-го дня конференции 

10:10 

12:10

Заседание экспертной группы по 

подготовке предложений по 

дальнейшему развитию государственной 

гражданской службе

Закрытое мероприятие (без 

трансляции)

Круглый стол 2.1 

«Команда, как интеграция ресурсов и 

потенциалов»

Круглый стол 3.1 

«Образование, наука и практика: 

интеграция или критические 

разрывы?» 

-

12:10

12:30
Перерыв 

12:30

14:30

Круглый стол 1.2 

Научно-методический семинар

«Интеграция науки и практики»

Круглый стол 2.2 

«Интеграционные процессы в 

современном обществе: проблемы, 

ориентиры, эффекты»

Круглый стол 3.2 

«Человеческий потенциал и его 

реализация в системе публичной 

власти». Часть 1

Круглый стол 4.2

«Молодые ученые – науке и практике»

14:30

15:00
Перерыв 

15:00

17:30

Круглый стол 1.3 

«Надо ли готовить государственного 

гражданского служащего как Человека 

Служения?»

Круглый стол 2.3 

«Идентичность в новой реальности: 

ценности и смыслы»

Круглый стол 3.3 

«Человеческий потенциал и его 

реализация в системе публичной 

власти». Часть 2

-

17:30

17:40
Перерыв 

17:40 

18:00
Подведение итогов. Закрытие конференции 
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10:00

10:10
Открытие 2-го 

дня конференции

Чирковская Елена Георгиевна – декан факультета оценки и развития управленческих кадров ВШГУ Президентской академии, кандидат 

психологических наук, доцент

10:10

12:10

Заседание 

экспертной 

группы 

Модератор: Шебураков Илья Борисович – заместитель директора ВШГУ 

Президентской академии, кандидат психологических наук, доцент

Закрытое мероприятие (без трансляции)

«ЗАСЕДАНИЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ ПО 

ПОДГОТОВКЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО 

ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ»

10:10

12:10
Круглый стол 2.1 

Модератор: Долгов Максим Валерьевич – заведующий Лабораторией Командного 

Управления Центра развития лидерских и управленческих компетенций ВШГУ 

Президентской академии

«КОМАНДА, КАК ИНТЕГРАЦИЯ РЕСУРСОВ И 

ПОТЕНЦИАЛОВ»

- Что такое командное управление и как развивать 

команды в России?

- Динамика изменений управленческих команд в 

России, как основы командного управления

- Какие методы развития командных навыков могут 

применяться в высшем и среднем образовании?

- Мягкие методы командного управления и развития 

команд: командный коучинг и развивающий диалог

- Командное лидерство как компетенция

- Командное лидерство в спорте

- Командные эффекты в программах развития 

кадрового резерва

Гаврилов Алексей Игоревич – эксперт Лаборатории Командного Управления Центра 

развития лидерских и управленческих компетенций ВШГУ Президентской академии  Командное лидерство как компетенция

Долгов Максим Валерьевич – заведующий Лабораторией Командного Управления 

Центра развития лидерских и управленческих компетенций ВШГУ Президентской 

академии  

Что такое командное управление? Особое значение 

командного управления в России. Развитие 

управленческих команд
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10:10

12:10
Круглый стол 2.1 

Еланцева Ольга Павловна – доцент Академического департамента Школы права 

и управления Тюменского государственного университета, кандидат исторических 

наук, доцент

Перспективы применения методик и инструментов 

командного управления в процессе обучения в Вузах и 

средней школе

Королихин Андрей Валерьевич – эксперт Лаборатории Командного Управления 

Центра развития лидерских и управленческих компетенций ВШГУ Президентской 

академии, Со-автор концепции «Развивающий Диалог», директор и учредитель 

Центра «Креативные технологии консалтинга»

Развивающий Диалог в командном управлении

Курасова Елена Анатольевна – эксперт Лаборатории Командного Управления 

Центра развития лидерских и управленческих компетенций ВШГУ Президентской 

академии

Опыт наблюдений за командными эффектами, 

возникающими на образовательных и конкурсных 

программах

Медников Степан Викторович – эксперт Лаборатории Командного Управления 

Центра развития лидерских и управленческих компетенций ВШГУ Президентской 

академии, доцент кафедры общей психологии СПбГУ, спортивный психолог СШОР 

по водным видам спорта «Экран», СПб.

Феномен командного лидерства на примере командных 

видов спорта

Остапенко Игорь Алексеевич – ведущий эксперт Лаборатории Командного 

Управления Центра развития лидерских и управленческих компетенций ВШГУ 

Президентской академии, руководитель программы "Групповой и командный 

коучинг" - Высшая школа бизнеса МГУ им М.В. Ломоносова

Компетенция "Командное лидерство": развитие ценностного 

диалога как инструмент трансформации управленческого 

мышления

Рымарев Николай Юрьевич – доцент кафедры социальной психологии и 

социологии управления Кубанского государственного университета, кандидат 

психологических наук, доцент

Динамика изменения актуального состояние управленческих 

команд в России по модели 5Ф
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

10:10

12:10

Круглый стол 3.1

Модератор: Переверзина Ольга Юрьевна – заместитель заведующего кафедрой 

психологии личности в системах управления ФОиР ВШГУ Президентской академии, 

кандидат психологических наук, доцент

«ОБРАЗОВАНИЕ, НАУКА И ПРАКТИКА: 

ИНТЕГРАЦИЯ ИЛИ КРИТИЧЕСКИЕ РАЗРЫВЫ?»

- Проблемы подготовки кадров для государственного 

управления

- Вопросы управления образованием в современных 

условиях

- Практико-ориентированные подходы в 

дополнительном профессиональном образовании

- Проблемы и перспективы интеграции науки, 

образования и практики

Горобец Татьяна Николаевна – профессор кафедры психологии РГУ им. А.Н. Косыгина, 

доктор психологических наук, профессор

Диалектика образования и науки в современной 

России

Илюшина Марина Ивановна – доцент кафедры психологии Калужского института 

(филиал) автономной некоммерческой организации высшего образования Московского 

гуманитарно-экономического университета, кандидат психологических наук

Индивидуально-типологические черты и субъективная 

ресурсообеспеченность сотрудников с разным 

уровнем удовлетворенности трудом

Казакевич Татьяна Александровна – преподаватель АНО колледж "АИСТ", кандидат 

педагогических наук, доцент

Предназначение суверенной российской 

образовательной системы

Переверзина Ольга Юрьевна – заместитель заведующего кафедрой психологии 

личности в системах управления ФОиР ВШГУ Президентской академии, кандидат 

психологических наук, доцент

Профессиональная подготовка карьерных 

консультантов: научные подходы в основе 

практической деятельности

Полевая Марина Владимировна – заведующий кафедры психологии и развития 

человеческого капитала факультета социальных наук и массовых коммуникаций 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, кандидат 

экономических наук, доцент 

Подготовка HR-специалистов для системы 

образования

Полевой Сергей Анатольевич – профессор кафедры общего и проектного менеджмента 

факультета «Высшая школа управления» Финансового университета при Правительстве 

Российской Федерации, доктор технических наук, доцент

Проекты в образовании: реалии и проблемы
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

10:10

12:10
Круглый стол 3.1

Пономаренко Борис Тимофеевич – профессор кафедры управления персоналом 

ИГСУ Президентской академии, доктор исторических наук, профессор

Трансформация управления образованием в условиях 

цифровизации российского общества

Самохвалова Марина Сергеевна – консультант, бизнес-тренер, приглашенный 

преподаватель, Центр политических коммуникаций и компетенций ВШГУ 

Президентской Академии, ЦПК НИУ ВШЭ, кандидат социологических наук

Развитие субъектности и зрелости управленческого 

мышления руководителя: практика применения концепции 

вертикального развития С. Кук-Гройтер, У. Торберта и др.

Сидоренко Инна Владимировна – директор Омского государственного 

технического университета 
Система требует шаблона. Личность создаёт смысл

Штефанова Татьяна Юрьевна – заведующий отделением дополнительного 

образования СПб ГБУ «Центр для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Центр содействия семейному воспитанию № 9»

Образование, наука и практика: интеграция или критические 

разрывы в работе с детьми-сиротами

Южина Евгения Васильевна – доцент департамента управленческих и 

личностных компетенций ФГБОУ ДПО «Академия лидерства и администрирования 

бизнес - процессов ФНС России» (филиал "ФНС - ЛАБ Нева"), кандидат 

политических наук

Корпоративные университеты органов власти: 

перспективная модель интеграции или модный тренд

12:10

12:30
Перерыв
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

12:30

14:30
Круглый стол 1.2 

Модераторы: Чирковская Елена Георгиевна – декан факультета оценки и 

развития управленческих кадров ВШГУ Президентской академии, кандидат 

психологических наук, доцент 

Татаринова Людмила Николаевна – эксперт Центра «Школа андрагогики и 

образовательного дизайна» ВШГУ Президентской академии, кандидат

социологических наук, доцент

Научно-методический семинар

«ИНТЕГРАЦИЯ НАУКИ И ПРАКТИКИ» 

- Система публичной службы: традиции и инновации. 

Стратегия развития публичной службы и код успешности в 

условиях трансформаций.

- Архитектура и управление кадровыми процессами в 

условиях возрастающих вызовов

- Кадровый потенциал, личностно-профессиональное и 

карьерное развитие: в поисках гармонии

- Технологии меняют мир: новые грани цифровой 

трансформации государственного и управления

Лаврова Татьяна Будаевна – заместитель директора ВШГУ Президентской 

академии, кандидат экономических наук

Новые подходы к оценке и профессиональному развитию 

лиц, включенных в федеральный резерв управленческих 

кадров

Лаврова Татьяна Будаевна – заместитель директора ВШГУ Президентской 

академии, кандидат экономических наук

Влияние искусственного интеллекта на трансформацию 

кадровой работы органов публичной власти

Лаврова Татьяна Будаевна – заместитель директора ВШГУ Президентской 

академии, кандидат экономических наук

Оптимизация управления кадровыми процессами на 

государственной гражданской службе: практики внедрения 

электронного кадрового документооборота

Проценко Сергей Анатольевич – директор Центра разработок и аналитики ФОиР 

ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических наук

Условия и факторы успешной управленческой деятельности 

ветеранов СВО в системе органов публичной власти

Смышляева Лариса Германовна – заведующий НИЛ практической андрагогики 

Центра «Школа андрагогики и образовательного дизайна» ВШГУ Президентской 

академии, доктор педагогических наук, доцент

Зрелость кадровой политики в региональных системах 

образования

Татаринова Людмила Николаевна – эксперт Центра «Школа андрагогики и 

образовательного дизайна» ВШГУ Президентской академии, кандидат

социологических наук, доцент

Государственная и муниципальная служба в контексте 

развития системы публичного управления: концепты и 

правовые регуляторы
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

12:30

14:30
Круглый стол 1.2 

Чирковская Елена Георгиевна – декан факультета оценки и развития 

управленческих кадров ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических 

наук, доцент

Оценка профессионального уровня граждан и гражданских 

служащих, претендующих на замещение должностей 

государственной гражданской службы или включение в 

кадровый резерв: подходы и инструментыРожок Анатолий Васильевич – директор Центра оценки руководителей и 

управленческих команд ВШГУ Президентской академии, кандидат 

психологических наук

Шебураков Илья Борисович – заместитель директора ВШГУ Президентской 

академии, кандидат психологических наук, доцент

Управление карьерой в кадровой политике органов 

публичной власти

Шебураков Илья Борисович – заместитель директора ВШГУ Президентской 

академии, кандидат психологических наук, доцент

Шебуракова Оксана Николаевна – директор программы факультета оценки и 

развития управленческих кадров ВШГУ Президентской академии

Кадровая аналитика в институциональном развитии 

гражданской службы

12:30

14:30
Круглый стол 2.2 

Модератор: Трифонова Алина Владимировна – ведущий эксперт Центра 

современных кадровых технологий ФОиР ВШГУ Президентской академии, 

кандидат психологических наук, доцент

«ИНТЕГРАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ В СОВРЕМЕННОМ 

ОБЩЕСТВЕ: ПРОБЛЕМЫ, ОРИЕНТИРЫ, ЭФФЕКТЫ»

Алеева Гульнара Ильдусовна – старший преподаватель Кафедры операционного 

и отраслевого менеджмента Факультета «Высшая школа управления»

Повышение эффективности управления организациями 

посредством контроля и проверки рекомендаций ИИ

Горлов Константин Николаевич – председатель Мичуринского городского Совета 

депутатов Тамбовской области

Формирование профессиональной идентичности 

муниципального депутата как механизм интеграции личности 

в систему местного самоуправления: практики обучения и 

наставничества (на примере Мичуринского городского 

Совета депутатов)

Довгань Ксения Евгеньевна – доцент кафедры трудового, экологического права и 

гражданского процесса юридического института Алтайского государственного 

университета, кандидат юридических наук, доцент

Стратегические программы развития как основа для 

интеграции новых подходов в нормотворчестве и управлении
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

12:30

14:30
Круглый стол 2.2 

Золотарев Вячеслав Михайлович – специалист-эксперт отдела правовой, 

кадровой и организационной работы Министерства региональной политики 

Ростовской области

Административная медиация в контексте реализации 

клиентоцентричной модели государственного управления: 

тенденции и перспективы

Золотарев Кирилл Викторович – исполнительный директор ООО "КОНКОРД"
Интеграция социальных лифтов как механизм роста 

производительности: цифровая селекция, меритократия и 

институты доверия

Ильичева Людмила Ефимовна – профессор Президентской академии, главный 

научный сотрудник ИСПИ ФНИСЦ РАН, доктор политических наук, профессор

Участие молодежи в формировании социально-

политической повестки дня в субъектах российской 

федерации как реализация механизмов взаимодействия 

государства и институтов гражданского общества

Ильичева Мария Валерьяновна – научный сотрудник ИСПИ ФНИСЦ РАН, 

кандидат политических наук

Ценностный профиль российской молодежи как субъекта 

государственной молодежной политики

Кирилюк Оксана Георгиевна – кандидат социологических наук, доцент кафедры 

государственной службы и кадровой политики ИГСУ Президентской академии 
Социальное проектирование в контексте культуры служения

Кожевников Сергей Борисович – профессор департамента философии и 

социальных наук Московского городского педагогического университета, доктор 

философских наук, доцент

Конструктивистская парадигма в социальных науках: 

перспективы развития

Майорова Евгения Викторовна – уполномоченный по правам ребенка в 

Челябинской области

Социальное лидерство и управление в холистической 

экосистеме: инновационные подходы к обеспечению 

благополучия детей

Мударисов Айнур Аликович – директор Центра комплексной оценки компетенций 

ФОиР ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических наук

Ресоциализация и интеграция участников СВО в систему 

государственной политики

Падурец Наталья Борисовна – заместитель директора по воспитательной работе 

ГБУ СПО "Рыбницкий политехнический техникум"

Цифровой суверенитет и интеграция локальных решений в 

образовательной системе

Симбирских Елена Сергеевна – директор Кировского филиала Президентской 

академии, доктор педагогических наук, доцент 

Направления просветительской деятельности по 

формированию личности в системах управления
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

12:30

14:30
Круглый стол 3.2 

Модераторы: Рожок Анатолий Васильевич – директор Центра оценки 

руководителей и управленческих команд ВШГУ Президентской академии, 

кандидат психологических наук 

Воробьева Ольга Александровна – заместитель директора Центра оценки 

руководителей и управленческих команд ВШГУ Президентской академии

«ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ И ЕГО РЕАЛИЗАЦИЯ В 

СИСТЕМЕ ПУБЛИЧНОЙ ВЛАСТИ». Часть 1

- Человеческий потенциал органов публичной власти: 

социально-психологические аспекты и направления 

развития

- Современные кадровые технологии в системе публичной 

власти

- Человеческий капитал в эпоху искусственного интеллекта: 

возможности и риски

Володарская Елена Александровна – главный научный сотрудник Института 

истории естествознания и техники им. С.И. Вавилова РАН, доктор психологических 

наук, доцент

Психологические ресурсы предпринимателя: взаимосвязь 

ценностей и волевой регуляции

Воробьева Ольга Александровна – заместитель директора Центра оценки 

руководителей и управленческих команд ФОиР ВШГУ Президентской академии

Интеграционный подход в оценке личностно-

профессиональных качеств государственных служащих в 

рамках централизованной оценки

Воскресенская Ольга Александровна – руководитель проектов ФГБУ "ВНИИ 

труда" Минтруда России

Возможности существующих инструментов с 

использованием ИИ в области управления человеческими 

ресурсами

Ганеева Любовь Давидовна – аспирант Президентской академии
Предиктивный искусственный интеллект в системе принятия 

управленческих решений в условиях неопределенности

Дружинин Александр Олегович – специалист Центра оценки руководителей и 

управленческих команд ФОиР ВШГУ Президентской академии
Роль информационного потока медиапространства в 

формировании личностных ценностей и социальных норм

Изотова Екатерина Юрьевна – секретарь проректора по науке Президентской 

академии
Алгоритмические агенты на рынке труда: интеграция 

человека в новую коммуникационную реальность

Карташева Наталья Сергеевна – руководитель направления, эксперт 

Президентской академии

Карьерная зрелость как основа устойчивой самореализации 

на государственной службе
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

12:30

14:30 Круглый стол 3.2

Комаров Вадим Владимирович – ведущий научный сотрудник Самарского 

филиала Президентской академии, кандидат педагогических наук

Рентабельность лидерства: опыт анализа 

трансформационной активности руководителей

Кузнецова Екатерина Игоревна – доцент кафедры государственного и 

муниципального управления СЗИУ Президентской академии, кандидат 

политических наук

Цифровые и ИИ-компетенции государственного гражданского 

служащего

Новожилова Ирина Анатольевна – ведущий специалист Центра современных 

кадровых технологий ФОиР ВШГУ Президентской академии

Особенности организационно-методического сопровождения 

оценки профессионального уровня кандидатов в 

федеральный кадровый резерв и лиц, включенных в него

Павленко Ольга Борисовна – главный специалист управления стратегического 

развития здравоохранения ФГБУ "Центральный научно-исследовательский 

институт организации и информатизации здравоохранения" Минздрава России

Кадровая платформа организаторов здравоохранения" как 

пространство профессионального и карьерного развития для 

работников системы государственного здравоохранения

Поличка Нина Петровна – научный руководитель Дальневосточного научного 

центра местного самоуправления, доктор педагогических наук, доцент

Работа с терминами – новый компонент управленческого 

мышления

Пряхина Юлия Юрьевна – эксперт в области развития управленческих и 

проектных команд, ИП Пряхина Юлия Юрьевна

Управленческое мышление и командная интеграция: как 

руководитель формирует или разрушает кооперацию

Рожок Анатолий Васильевич – директор Центра оценки руководителей и 

управленческих команд ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических 

наук

Централизация оценки личностно-профессиональных 

качеств как инструмент карьерного развития 

государственных служащих

Самольянов Олег Александрович – главный эксперт Лаборатории 

человекоцентричности и лидерских практик Института государственного и 

муниципального управления НИУ ВШЭ

Иерархические и горизонтальные модели распределения 

ответственности в управлении организациями, 

сравнительный анализ

Чумакова Анна Сергеевна – заместитель директора по социальным вопросам 

СПб ГБУ «Центр для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Центр содействия семейному воспитанию № 9»

Управленческое мышление и его формирование в контексте 

общественных и организационных трансформаций системы 

наставничества в организации

Шутова Марина Вадимовна – старший преподаватель Санкт-Петербургский 

государственный электротехнический университет (ЛЭТИ), ассоциированный 

сотрудник лаборатория исследований социотехнических систем Социологического 

института РАН – филиала ФГБУ науки ФНИСЦ РАН

Цифровая благодарность в условиях трансформации 

управленческой парадигмы
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

12:30

14:30 Круглый стол 4.2

Модераторы: Селезнева Елена Владимировна – профессор кафедры 

психологии личности в системах управления ФОиР ВШГУ Президентской 

академии, доктор

психологических наук, профессор

Подольская Татьяна Афанасьевна – профессор кафедры психологии личности в

системах управления ФОиР ВШГУ Президентской академии, доктор

психологических наук, профессор

«МОЛОДЫЕ УЧЕНЫЕ – НАУКЕ И ПРАКТИКЕ»

Бобылькова Злата Евгеньевна – студент Президентской академии
Престиж госслужбы и идентичность чиновника: нужна ли 

сегодня идея служения?

Бузько Иван Михайлович – студент магистратуры по специальности

«Государственное и муниципальное управление» Государственного университета 

управления

Применение технологий искусственного интеллекта органами 

региональной власти России

Виноградов Алексей Сергеевич – соискатель кафедры Социальной психологии 

Санкт-Петербургского государственного университета

Социально-психологические условия конкурентоспособности 

организаций

Гайченя Татьяна Андреевна – генеральный директор ИП Гайченя Татьяна 

Андреевна

Взаимосвязь ценностных ориентаций и гражданской 

идентичности у современных российских студентов

Гудиев Александр Валерьевич – ведущий эксперт Центра разработок и 

аналитики ФОиР ВШГУ Президентской академии 

Связь ситуационной осведомленности с доверием и 

сплоченностью в команде

Кирсанова Кристина Александровна – студентка ИГСУ Президентской академии
Кадровые резервы в системе ГМУ: к вопросу о качественном 

составе и востребованности резервистов

Клычникова Кристина Андреевна – директор Центра современных кадровых 

технологий ФОиР ВШГУ Президентской академии

Об управленческой успешности руководителей системы 

государственного управления

Коляда Наталья Яромировна – аспирант Президентской академии

Управленческое мышление как динамическая способность

Коробейникова Светлана Владимировна – кандидат экономических наук, 

профессор кафедры менеджмента Факультета Института управления 

Президентской академии, DBA, доцент
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

12:30

14:30
Круглый стол 4.2

Терновский Семён Николаевич – директор ООО «Технологии Строительства и 

Новации»
современных конкурентоспособных организаций

Кондратьев Павел Александрович – аспирант кафедры госслужбы и кадровой 

политики ИГСУ Президентской академии

Этические дилеммы рекрутирования управленческих кадров: 

баланс между профессионализмом и лояльностью в 

отечественной практике

Кондрашов Андрей Олегович – соискатель Президентской академии

Совершенствование государственной политики по 

укреплению духовного суверенитета в системе обеспечения 

национальной безопасности России

Кудинова Дария – студент Российского государственного социального 

университета (филиал в г. Анапе) Человеческий потенциал и его реализация в системе 

публичной властиДанилова Лариса Владимировна – доцент Российского государственного 

социального университета (филиал в г. Анапе), кандидат наук

Кутейников Роман Дмитриевич – студент 3 курса ИГСУ Президентской академии
Развитие программы кадрового резерва "Время Героев" в 

контексте институционализации госслужбы

Лагутина Алла Борисовна – психолог ГБУ города Москвы «Московское 

долголетие»

Психологическое благополучие и самодетерминация в 

профессиональной деятельности психолога

Лебедева Анастасия Валентиновна – эксперт ФОиР ВШГУ Президентской 

академии 

Теоретическая модель профессиональной идентичности 

руководителя

Макарочкина Наталия Викторовна – советник президента Бизнес Пауэр Ближний 

Восток

Искусственный интеллект в принятии решений: плюсы и 

минусы

Михайлова Мария Алексеевна – старший преподаватель кафедры психологии и 

социологии управления Алтайского филиала Президентской академии 

Трансформация самосознания как механизм интеграции 

идентичности в условиях новой социальной реальности

Пивкина Наталия Борисовна – магистрант 3 курса Президентской академии 
Интеграционные возможности соответствия 

акцентуированного радикала командной роли у участников 

проектных команд

Полиматиди Александра Андреевна – преподаватель курса «Карьера в 

Финансах» программы «Мастер Финансов» Российской Экономической Школы 

Карьерная осознанность как связующее звено современных 

карьерных треков – от найма до портфельной карьеры

Полякова Оксана Александровна – независимый исследователь
Социально-психологическая модель силы влияния контента 

социальных сетей на взрослых пользователей
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

12:30

14:30
Круглый стол 4.2

Пушкарева Татьяна Сергеевна – директор Центра творческого и личностного 

развития "Трамплин"

Межпоколенческие особенности ценностно-мотивационной 

сферы руководителей государственного управления

Таова Виктория Михайловна – исследователь в лаборатории, Сбербанк Связь искусственного интеллекта с чувством субъектности 

при принятии решений

Цаплин Евгений Валерьевич – эксперт Центра разработок и аналитики ФОиР 

ВШГУ Президентской академии

Взаимосвязь мотивационных факторов и

возраста у женщин-муниципальных служащих

Шубина Алена Игоревна – аспирант Президентской академии 
Социально-психологические факторы киберагрессии у 

студентов

Щирский Александр Сергеевич – специалист Центра разработок и аналитики 

ФОиР ВШГУ Президентской академии 

Управленческая деятельность на гражданской и военной 

службе глазами ветеранов СВО

14:30

15:00
Перерыв

15:00 

17:30
Круглый стол 1.3

Модератор: Блинов Владимир Игоревич – член-корреспондент РАО, д.п.н., 

профессор, директор Научно-образовательного центра развития образования 

ВШГУ Президентской академии

«НАДО ЛИ ГОТОВИТЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО КАК ЧЕЛОВЕКА 

СЛУЖЕНИЯ?»

Архипова Надежда Ивановна – и.о. заместителя генерального директора по 

науке Государственной публичной научно-технической библиотеки России, доктор 

экономических наук, профессор

Доклад: Информационные ресурсы ГПНТБ России для подготовки 

государственных гражданских служащих 

Гиль Сергей Сергеевич – научный руководитель группы проектов «Карьера в 

России», президент научно-образовательного благотворительного Фонда 

«Интеллектуальный альянс», доктор педагогических наук

Доклад: Проекты, бригады, наставничество? Технологии воспитания Человека 

Служения

- Кого мы готовим в Президентской академии: Человека 

Служения, Наёмного Работника, Предпринимателя?...

- Что означает – «готовить к роли Человека Служения»? Как 

должен быть организован образовательный процесс?

- Профессионально значимые качества Человека Служения: 

врождённые или приобретённые? Проблема отбора 

(«входного ценза») для обучения по программам 

госслужащих
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

15:00 

17:30
Круглый стол 1.3

Куортти Маргарита Владимировна – детский и взрослый психолог, специалист 

по работе с трудными подростками, экс-советник вице-губернатора Ленинградской 

области

Лосева Елена Сергеевна – ведущий научный сотрудник Института изучения 

детства, семьи и воспитания, кандидат культурологических наук

Ломтева Елена Владимировна – ведущий научный сотрудник Центра экономики 

непрерывного образования Института прикладных экономических исследований 

Президентской академии, кандидат педагогических наук

Доклад: Социологический портрет будущего государственного служащего: 

мотивы, компетенции и карьерные ожидания студентов юридических и 

управленческих специальностей СПО

Манухина Светлана Юрьевна – руководитель психолого-педагогической службы 

Областной гимназии имени Е.М. Примакова, кандидат педагогических наук, 

почетный работник образования

Осадчева Светлана Анатольевна – заместитель директора Научно-

образовательного центра развития образования ВШГУ Президентской академии, 

кандидат экономических наук

Пивовар Борис Борисович – старший преподаватель кафедры менеджмента 

Факультета менеджмента Института управления Президентской академии, 

кандидат педагогических наук

Доклад: Госслужащий 2.0: лидер, стратег, предприниматель

- Проблема самоидентификации государственного 

гражданского служащего: с какой социально-трудовой ролью 

он себя ассоциирует?

- Государственный гражданский служащий: служение 

Государству, Обществу, Закону или …?

- Проблема самоидентификации государственного 

гражданского служащего: с какой социально-трудовой ролью 

он себя ассоциирует?

- Государственный гражданский служащий: служение 

Государству, Обществу, Закону или …?
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

15:00 

17:30
Круглый стол 1.3

Пивоварова Оксана Юрьевна – директор Исторического парка "Россия-моя 

история" Ростовской области, координатор реализации Единой модели 

профориентации "Билет в будущее" в Ростовской области

Пряжников Николай Сергеевич – профессор факультета психологии МГУ имени 

М. В. Ломоносова, доктор педагогических наук

Родичев Николай Федорович – ведущий научный сотрудник Научно-

образовательного центра развития образования ВШГУ Президентской академии, 

кандидат педагогических наук

Сергеев Игорь Станиславович – ведущий научный сотрудник Научно-

образовательного центра развития образования ВШГУ Президентской академии, 

доктор педагогических наук

Доклад: Государственный гражданский служащий – Человек Служения или 

Наёмный Работник?

Сыманюк Эльвира Эвальдовна – директор Уральского гуманитарного института 

Уральского федерального университета имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина, доктор психологических наук, член-корреспондент РАО

Тищенко Алексей Сергеевич – ведущий научный сотрудник Центра экономики 

непрерывного образования Института прикладных экономических исследований 

Президентской академии, кандидат экономических наук

Доклад: Роль профориентации учащихся школ в кадровом обеспечении 

государственной службы
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ВРЕМЯ ФОРМАТ ФИО ВЫСТУПАЮЩИХ ТЕМАТИКА

15:00 

17:30
Круглый стол 2.3 

Модератор: Проценко Сергей Анатольевич – директор Центра разработок и 

аналитики ФОиР ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических наук

Мударисов Айнур Аликович – директор Центра комплексной оценки 

компетенций ФОиР ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических 

наук

«ИДЕНТИЧНОСТЬ В НОВОЙ РЕАЛЬНОСТИ: ЦЕННОСТИ И 

СМЫСЛЫ»

Азарова Татьяна Викторовна – преподаватель Президентской академии

Этнокультурное и общемировое в формировании 

личностных качеств профессионала экономической и 

управленческой сфер

Валенсия Алина Владиславовна – руководитель консталтингового агентства «А-

линиЯ», доцент, член академического совета программы «Технологическое 

предпринимательство» Университета "Иннополис", Ph.D., доцент

Антихрупкое лидерство технологического предпринимателя: 

вызов времени турбулентности или базовая необходимость 

даже в спокойных средах?    

Воронов Александр Владимирович – преподаватель, психолог, тьютор Санкт-

Петербургского медико-технического колледжа 
Теория поколений и современный образовательный процесс

Гончарова Елена Александровна – директор Липецкого филиала Президентской 

академии, кандидат юридических наук, доцент

Передача ценностей и смыслов через реализацию авторских 

проектов в Липецком филиале Президентской академии

Гребенникова Елизавета Олеговна – заведующая отделом научно-

периодических изданий Президентской академии 

Влияние социокультурных факторов на формирование 

политического имиджа лидера

Ермоленко Галина Алексеевна – профессор Школы исторических наук НИУ 

"Высшая школа экономики", доктор философских наук, доцент 
Методология анализа политического дискурса

Шевчук Елена Анатольевна – методист СПб ГБУ "Центр содействия семейному 

воспитанию N9", Санкт-Петербург

Идентичность в новой реальности: ценности и смыслы 

воспитательно-реабилитационного процесса

Ильичев Михаил Валерьянович – преподаватель Президентской академии 
Статистический анализ особенностей пространства 

ценностей молодежи России

Котова Инна Геннадиевна – руководитель ИП Котова ИГ
Психологические ресурсы предпринимателей: взаимосвязь 

ценностей и волевой регуляции

Марков Василий Николаевич – независимый исследователь, доктор 

психологических наук, кандидат социологических наук, доцент
Ресурсы для масштаба идентичности

Московский Вячеслав Вячеславович – предприниматель (ИП Московский 

Вячеслав Вячеславович), кандидат психологических наук

Глобализация мировых элит. Британский опыт и 

современная Россия
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15:00 

17:30
Круглый стол 2.3 

Милькевич Оксана Анатольевна – профессор кафедры психологии, педагогики и 

организации работы с кадрами ФГБОУ ВО "Ордена Трудового Красного Знамени 

Академия управления Министерства внутренних дел Российской Федерации» 

доктор педагогических наук, доцент

Формирование гражданской идентичности личности в 

современных социально-культурных условиях: результаты 

исследования

Мударисов Айнур Аликович – директор Центра комплексной оценки компетенций 

ФОиР ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических наук

Послевоенная адаптация ветеранов боевых действий: 

международная практика, общественно-политические риски и 

нормативно-правовое регулирование

Нурбек Куралай Хайруллакызы – главный эксперт Академии государственного 

управления при Президенте Республики Казахстан

Идентичность управления и искусственный интеллект: 

симбиоз или конкуренция

Попова Ирина Николаевна – ведущий научный сотрудник Научно-

образовательного центра развития образования Института ВШГУ Президентской 

академии, кандидат педагогических наук, доцент

Результаты исследования отношения будущих госслужащих 

к получению высшего образования по направлению 

«Государственное и муниципальное управление»

Проценко Сергей Анатольевич – директор Центра разработок и аналитики ФОиР 

ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических наук

Посттравматический рост у ветеранов СВО: особенности 

изучения и исследования

Пузенцова Юлия Андреевна – старший преподаватель Пензенского 

государственного университета

Практическое применение института омбудсмена в защите 

прав граждан и взаимодействии с властью

Селезнева Елена Владимировна – профессор кафедры психологии личности в 

системах управления ФОиР ВШГУ Президентской академии, доктор 

психологических наук, профессор 

Выраженность ценностей служения у государственных 

служащих

Семерикова Мария Григорьевна – начальник Центра исследований 

государственной кадровой политики Научно-исследовательского института теории 

и практики государственного управления Академии управления при Президенте 

Республики Беларусь, кандидат социологических наук

Социально-управленческий подход в укреплении кадрового 

потенциала

Сладкова Надежда Михайловна – директор по развитию ФГБУ "ВНИИ труда" 

Минтруда России, кандидат педагогических наук

Использование технологии быстрореагирующего обучения 

как путь к поддержанию личной эффективности служащего в 

условиях необходимости высокого темпа обновления знаний 

и умений

Федоркина Алла Павловна – заведующая кафедрой философии АО "НИЦ 

"Строительство", доктор философских наук, профессор

Социальный психоанализ как методология исследования 

ценностно-смысловых ориентаций в современном обществе
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15:00 

17:30
Круглый стол 2.3 

Шинкарева Юлия – Главный специалист отдела внутренней политики 

Администрации городского округа муниципальное образование городской округ 

город Первомайск Луганской Народной Республики

Человеческий потенциал и его реализация в системе 

публичной власти

15:00 

17:30
Круглый стол 3.3 

Модераторы: Рожок Анатолий Васильевич – директор Центра оценки 

руководителей и управленческих команд ВШГУ Президентской академии, кандидат 

психологических наук 

Воробьева Ольга Александровна – заместитель директора Центра оценки 

руководителей и управленческих команд ВШГУ Президентской академии

«ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ И ЕГО РЕАЛИЗАЦИЯ В 

СИСТЕМЕ ПУБЛИЧНОЙ ВЛАСТИ». ЧАСТЬ 2

Арсентьев Александр Игоревич – заместитель директора по административно-

хозяйственной части СПб ГБУ «Центр для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей «Центр содействия семейному воспитанию № 9»

Управленческое мышление и его формирование в контексте 

общественных и организационных трансформаций центров 

содействия семейному воспитанию

Безгласная Елена Алексеевна – старший научный сотрудник Адыгейского 

государственного университета, кандидат экономических наук, доцент

Трансформация управленческого мышления в проектных 

командах: от индивидуальной дисциплины к 

конструированию социального контроля

Бекмурадов Адхам Шарипович – советник ректора Ташкентского 

Международного Университета, доктор экономических наук, профессор

Стратегическое мышление как важнейшее составляющее 

профессиональных компетенций современного 

государственного служащего: сущность, необходимость и 

проблемы его формирования и развития

Биткина Ирина Константиновна – доцент кафедры экономики и финансов 

Волгоградского института управления – филиала Президентской академии, 

кандидат экономических наук, доцент

Командная работа как механизм развития человеческого 

потенциала

Борисенков Кирилл Александрович – специалист Центра оценки руководителей 

и управленческих команд ФОиР ВШГУ Президентской академии

Внутренняя политика как профессия: концептуальные основы 

формирования кадров

Вержибок Галина Владиславовна – заведующий кафедрой педагогики и 

психологии детства Минского областного института развития образования, 

кандидат психологических наук, доцент

Инвестиции в человеческий капитал в условиях цифровой 

трансформации образования

Григорьева Мария Рафаиловна – ведущий специалист Представительства 

Президентской академии в Удмуртской Республике 

Особенности использования комплексного ресурсного 

анализа как инструмента выявления управленческого 

потенциала участников специальной военной операции
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15:00 

17:30
Круглый стол 3.3 

Дьякова Наталья Ивановна – старший преподаватель кафедры клинической 

психологии и педагогики с курсом ПО ФГБОУ ВО "Красноярский государственный 

медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого" 

Министерства здравоохранения Российской Федерации

Метакогнитивная включённость и критическое мышление как 

механизмы самоуправления становлением 

профессиональной идентичности студентов-медиков в среде 

ИИ-технологий

Ермоленко Наталья Владимировна – специалист в области психосоматики и 

психогенетики, независимый эксперт

Интуитивное лидерство в структуре управленческого 

мышления: роль профессиональной самоэффективности и 

интуитивной компетенции специалиста

Кротова Инна Владимировна – доцент кафедры клинической психологии и 

психологии личности Института психологии и образования Казанского 

(Приволжского) федерального университета, кандидат психологических наук

Психологический портрет Человека Информационного: риски 

и ресурсы

Малов Даниил Асхатович – командир 2 мотострелкового батальона военной 

части 06705 

Фактор человеческой уязвимости как основа для 

формирования управленческого мышления в условиях 

организационных трансформаций
Чмилевская Оксана Сергеевна – генеральный директор АНО ДПО "Институт 

организационного развития и лидерства"

Миневцев Иван Сергеевич – эксперт ВШГУ Президентской академии 

Андрагогическая Модель развития управленческого 

мышления на основе дивергентного подхода

Морозова Инна Григорьевна – эксперт ВШГУ Президентской академии

Терзи Илья Дмитриевич – эксперт ВШГУ Президентской академии

Шинина Татьяна Валерьевна – заведующая лаборатории дивергентных 

технологий Школы андрагогики и образовательного дизайна ВШГУ Президентской 

академии, кандидат психологических наук, доцент

Остапенко Игорь Алексеевич – ведущий эксперт Лаборатории командного 

управления ВШГУ Президентской академии

Компетенция "Командное лидерство": развитие ценностного 

диалога как инструмент трансформации управленческого 

мышления

Пекарская Светлана Игоревна – научный сотрудник НИУ «Высшая Школа 

Экономики», кандидат психологических наук

Психическое присутствие как фактор управления 

реальностью
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Петрова Светлана Александровна – директор Ресурсного центра развития 

государственной службы ФГБУ "ВНИИ труда" Минтруда России, кандидат 

технических наук, доцент

Современные цифровые образовательные сервисы: 

инструмент или драйвер саморазвития госслужащих

Полякова Анна Викторовна – ведущий эксперт Центра современных кадровых 

технологий ФОиР ВШГУ Президентской академии, кандидат психологических наук 

Инструменты управления карьерой в системе 

государственной гражданской службы

Строков Анатолий Иванович – профессор Кафедры общественных финансов 

Финансового факультета Финансового университета при Правительстве 

Российской Федерации, доктор экономических наук, доцент

Современное подходы к оценке качеств государственных 

служащих в области финансов

Трифонова Алина Владимировна – ведущий эксперт Центра современных 

кадровых технологий ФОиР ВШГУ Президентской академии, кандидат 

психологических наук, доцент

Совершенствование инструментов комплексной оценки 

профессионального уровня кандидатов в федеральный 

кадровый резерв и лиц, включенных в него

Черкавский Александр Григорьевич – эксперт ВШГУ Президентской академии

От регламента к производительности: трансформация 

управленческого мышления в условиях цифровой 

интеграции государственного управления

Шумакова Татьяна Владимировна – старший преподаватель Центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства ОГБУ ДПО "Курский 

институт развития образования"

Управленческое мышление руководителя образовательной 

организации в новой реальности

17:30 

17:40
Перерыв

17:40 

18:00
Подведение итогов. Закрытие конференции 
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